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; { ( ~ t, ) JI Convenio ANSES-UNSAM \ 1 

·•!l'··· .. ·· ..... ·?.-e \, 
l ~ .~ / EXPEDIENTENº 

-.-.,. 
TIPO DE CONVENIO Específico ' ·;/ -

-
NOMBRE O RAZÓN ADMINISTRACIÓN 

ORGANISMO CON EL Organi~mo Público 
' , SOCIAL DEL/LOS NACIONAL DE LA 

QUE SE CONVENIA nacional 
CONVENIANTES SEGURIDAD SOCIAL 

' 

LÍNEAS 
• Consolidar la 

ESTRATEGICAS DEL 
Comunidad 

PLAN DE. 

DESARROLLO' 
Universitaria 

INSTITUCIONAL 
1 

, . 
' 

: 

e 
GRANDES AREAS DE Humanisticas 

·coNOCIMIENTO 

INVOLUCRADAS 1 

• Otras ciencias sociales 

• Subsecretaria • Subsecretaria 

UNIDAD QUE Administrativa y UNIDADES Administrativa y 

PROPONE Legal INVOLUCRADAS Legal 

' 

SUBTIPO DE 
Institucional 

CONVENIO 

DESCRIPCIÓN Cooperación y Relación institucional 

Crear uria vía de comunicación directa entre la UNSAM y ANSES, 
OBJETIVO facilitando la gestión de los trámites previsionales, -prestaciones y 

asignaciones familiares para los trabajadores de UNSAM 
-

VIGENCIA un año desde su _ FECHA DE INICIO Sin Fecha 
suscripción 

MONTO 
no aplica RECURSOS PRESUPUESTADO 

FINANCIEROS no aplica 

INVOLUCRADOS CANON O GASTOS 
no aplica 

ADMINISTRATIVOS 



-
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. • en la, vinculación institucionai 
l . .. fí.._ 

IMPACTO ESPERADO .\ ¡ -~º \1 '\. .. ........ ~ - _ .. ll' :-·"" ~ -;, 

. . '{{ji .. -"":, , . 

PROYECTO A 
......___, 

' 

ESTADO SUSCRIBIR POR· EJECUCIÓN SIN. EJECUCIÓN 

- RECTOR 
. 

BENEFICIOS PARA LA 
Familiares de los trabajadores de la UNSAM 

SOCIEDAD 

BENEFICIOS PARA LA · 
Trabajadores de la UNSA!'JI que podrían gestionar de manera rapida y 

UNSAM 
directa con ANSES, los trámi_tes previsionales y otros derivados de la 

, relación laboral 

PERCEPCIÓN EN LA 
PERCEPCIÓN EN LA .. 
COMUNIDAD DE LA 

. SOCIEDAD 
·no aplica no aplica 

\ - UNSAM 

.. 
MECANISMOS . 

• por UNSAM 
PREVISTOS DE 

GESTIÓN ' -· 
\ 

UNIDAD 
unidad central ' -

ADMINISTRATIVA .. -

CIERRE DEL CONVENIO 
' 

RENDICIÓN NO INFORME FINAL NO 

FIRMA V ACLARACION 
- ' 

L 


